Pubblico Impiego - Presidenza Consiglio dei Ministri

USB

UNIONE SINDACALE DI BASE

CCNL PCM - ASSEMBLEA E CONSULTAZIONE DEl
LAVORATORI

REFERENDUM

sulla pre-int
per il rinnovo del CCNL Presidenza del Consiglio dei Ministri 2006-2009
dal 7 al 15 luglio 2009
Per ogii quesito esprimere un sofo giudizio. Prima df deposiare la scheda neflurna, piegaria in quattro.

Grazie.
Quesito n. 1~ (o -
'articolo 6 della pre-intesa sattoscritta i 1 luglio 2009 modifica Fordinamento Migliore
professionale introdotto dal precedente CONL Presidenza del Consiglio dei O peggiore
Ministri in solo due aree — o tra O
le aree). Ritieni che le modifiche introdotte rendano il nuovo Contratto Non so
Quesito n. 2 - Orario di lavoro T wigiiore
Larticolo 13 della pre-intesa sottoscrita il 1 luglio 2009 aumenta forario di O paggicie
| lavoro a 38 ore seftimanali utiiizzando unicamente risorse del Fondo Unico di g 99
| Presidenza. Riieni che le modifiche introdotte rendano il iuovo Contratto Non so
Quesito n. 3 - Sanzioni disc O wigiore
L'articolo 18 della pre-intesa sottoscritta il 1 luglio 2009 modifica il sistema o
sanzionatorio introdotto dal precedente CCNL Presidenza del Consiglio de Peggiore
Ministri (p.e. si ha limmediato licenziamento in caso di processo penale senza O Nonso
attendere i tre gradi di giudizio). Ritieni che fe modifiche introdotte rendano il
nuovo Contratto.
Quesito n. 4 - Misurazione della qualita dei servizl (meritocrazia)
Gli articoli 14, 15, 16 & 17 della pre-intesa sottoscrita il 1 luglio 2009 introducono
il sistema di misurazione e valutazione della qualita dei servizi prestati. In
particolare: 0
+  quote rilevanti dell'accessorio saranno distribuite in base alla produttivita Migliore
del personale legata alla prestazione ¢ alla qualita def risultato; O Peggiore
+ lavalutazione della professionalita avverra attraverso ricorrenti verifiche;
{ » i riconoscimenti in sede di retribuzione accessoria si baseranno O Nonso
sulfapporto di ciascun dipendente;
* verra introdotta la vaiutazione periodica sia collettiva che singola da parte
del dirigente.
Ritieni che ie modifiche introdotte rendano il nuovo Contratto.
Quesito n. 5 - Valutazione complessiva sulla pre-intesa O wigiore
Alla luce delle modifiche e delle innovazioni introdotte, rtieni che lmpianto o e
complessivo del nuovo Contratto Collettivo del Comparto Presidenza del eggiore
consiglio dei Ministri sia. 0 Nonso
Quesito n. 6 - Democrazia sindacale
Qualora 'organizzazione sindacale RdB-CUB venisse esclusa dalla
contrattazione di secondo livello nel Comparto Presidenza det Consiglio dei 0 Migliore
Ministri, in cui si definiscono i contenuti del Contratto Integrativo, la O peggiore
distribuzione del safario accessorio ecc. pensi che la tutela dei tuoi diritt o
sarebbe complessivamente. Non so

Roma, 09/07/2009

ASSEMBLEA DEI LAVORATORI

REFERENDUM CONSULTIVO

SI COMUNICA CHE LA RDB HA INDETTO PER IL
GIORNO 9 LUGLIO 2009 DALLE ORE 11,30 PRESSO


/leggi-notizia.html

LA SALA POLIFUNZIONALE PIANO 2° GALLERIA

SORDI UN'ASSEMBLEA GENERALE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO:

2 PALAZZO CHIGI

9 \/IA DELLA MERCEDE 9* « PUNTO di votazione

9 \/IA DELLA MERCEDE 96* + PUNTO di votazione

2 VIA DELLA STAMPERIA

D GALLERIA SORDI * % PUNTO di votazione

2 VIA DELLA VITE

2 P.za NICOSIA

2 PALAZZO RAS

9 SERVIZIO CIVILE

SU:

IPOTES| CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO PCM

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009



BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 =

CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI

SIINVITA TUTTO IL PERSONALE A
PARTECIPARE

Si comunica a tutti i colleghi che entro il giorno 16 luglio
p.v., per coloro che non avessero provveduto, si potra
votare per il referendum sul contratto presso la sala
sindacale RdB in via della Mercede, 96 piano terra dalle
ore 10.00 alle ore 12.30
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