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Procedure e cri teri  di selezione per lo svi luppo economico al l ' intcrno del l 'area
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Lo svi luppo economico di  cui  al l 'ar t .79 (svi luppi  economici  al l ' intcmo dci le aree)

è effettuàto secondo i criteri e le procedure di cui al presente anicolo, integrabili

nel la contrat tazione di  Amministrazione, sul la base dr apposi t i  indicator i  ponderat i

in relazione al  diverso l ivel lo di  professional i tà r ichiesto per i  s ingol l  prof i l i  in

cl ascuna area.

I passaggi tla una fascia retributiva a quella imrnediatallente successiVa aYvengono

"on 
d"Jo-n"nza fissa dal 1o gennaio di ogni anno, per tuîti i lavoratori, ivi compresi

quclli che rivestono Ìa posiiione organizzaliva o professìonalc, selezionati in base

ai criteri del presente articolo

A tal  f ine la Presidcnza piani f ica i  c i tat i  passaggi tenendo conto del le r tsorse

prcser.rti nel fondo, a .consunl.i\o, alla data del 3l dicernbre di ciascun anno

precedente.

ll nurnero clei dipendenti che acquisisce la fascia retnbutiva è stabiìito in funzione

del le r isorse f i  nanziar ie disponibi l i

La permanenza nella fascia attribuita è definita in contrattazione integrativa.

I  passaggi al le fasce retr ibut i re successive a quel la in iz iale avvengono sul la base

aei seguènti crìteri oggettivi di valutazione che prendono in consìderazione:

a) esperienza pro fesslonale maturata;
b) t i ro l i  d i  studio e cul tural i ,  pubbl icazioni  e t i to l i  van non al tnment i  valutat i l

cj percorsi fonnativi con esame finale qualificati quanto alla durata ed at

iontenuti chc devono essere correlati all'attività lavorativa affidata, se

garant i t i  dal la arnministrazione per la total i tà dei  dipendent i  tnteressat i  a l la

ielezione. O.,e Ia Prcsidenza non attui i predetti corsi il presente criterio non

può essere ut i l izzato.

I  cr i ter i  selet t iv i  d i  cui  al  comnra 6 -  integrabi l i  nel la.  cont lat tazlone lntegrat lva -

saranno equarnente valutat i ,  sul la base di  '

l i re l lo e saranno tra loro combinat i  e ponde

del l 'uno sul l 'a l t ro e garant i re una effet t iva
candidati cui riconoscere lo sviluppo professit

La contrattazione integrativa individuerà, al
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