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Art. 80
Procedure e criteri di selezione per lo sviluppo economico all’interno deli’area

I. Lo sviluppo economico di cui all’art. 79 (svilupp: economici all'intemo delle aree)
& effettuato secondo i criter e Je procedure di cui al presente articolo, integrabili
nella contrattazione di Amministrazione, sulla base di apposili indicatori ponderati
in relazione al diverso livello di professionalita richiesto per i singoli profili in
¢lascuna area.

]

1 passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono
con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno, per tutti i lavoratori, 1vi compresi
quelli che rivestono la posizione organizzativa o professionale, selezionali in base
ai criteri del presente arlicolo. .

A tal fine }a Presidenza pianifica i citati passaggi tenendo conto delle nsorse
presenti nel fondo, a consuntivo, alla data del 31 dicembre di ciascun anno

precedente.

L)

4. 1] numero dei dipendenti che acquisisce la fascia retributiva ¢ stabilito in funzione
delle risorse finanziarie disponibili.

5. Lapermanenza nella fascia attribuita ¢ definita in contratiazione integrativa.

6. 1 passaggi alle fasce retributive successive a quella iniziale avvengono sulla base
dei seguenti criteri oggettivi di valutazione che prendono in considerazione:
a) esperienza professionale maturata;
b) titoli di studio e culturali, pubblicaziont e titoli vari non altrimenti valutai,
¢) percorsi formativi con esame finale qualificati quanto alla durata ed ai
contenuti che devono essere correlati all’attivita lavorativa affidata, se
garantiti dalla amministrazione per la totalita dei dipendenti interessati alla
selezione. Ove la Presidenza non attui i predetti corsi il presente cniterio non

-

puo essere utilizzato.

7. I criteri selettivi di cui al comma 6 — integrabili nella. contrattazione integrativa —
saranno equamente valutati, sulla base di valori percentual da definirsi a lale
livello e saranno tra loro combinati e ponderati in modo da evitare la prevalenza
dell’uno sull’altro e garantire una effettiva selettivita dei eriten di sceita de
candidati cui riconoscere lo sviluppo professionale:

8. La contrattazione integrativa individuera, altresi, i criteri di svolgimento di una
apposita prova tegrico pratica per regolare i casi in cui vi sia panita di punteggio tra
gli aspiranti nella relativa graduatoria per I"atinbuzio elle fasce. ~ a4
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