Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GL1 AFFARI GENERALI ED
1. PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFAR] GENERALI

ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO - UTILIZZO FONDI D1 SEDE F.U.A.2008 ASSEGNATI

ALLA SEDE CENTRALE DEL SOPPRESSO MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

Art.1

CAMPO DI APPLICAZIONE

i! nresente accordo si applica a tutto il personale assunto a tempo determinato o indeterminato, con
apporte di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale, con esclusione del personale appartenente
x!i"arca della dirigenza, appartenente al ruolo orpanico del soppresso Ministero delle Infrastrutture,
i servizio, alla data del 1° gennaio 2008, presso le strutture della Sede Centrale (con esclusione
aoplt (ffici del Gabinetto e del Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici) di detto Ministero.

Con

Art.2

OGGETTO DELL’ACCORDO

1i presente accordo le parti stabiliscono le modalita di utilizzo della quota del Fondo Unico di

A '“-m'nistrazione destinata all’incentivazione della produttivita in base all’ Accordo sul FUA 2008,

sitoseritto 11 3 agosto 2010 ed assegnata alla sede di contrattazione di secondo livello “Sede
\.\,.male” in base al criterio dell’organico rapportato alle presenze, previsto all’art. 4 lett. d) del
nredetto accordo. Le risorse a disposizione della contrattazione decentrata “Sede Centrale”
ammontano ad € 776.367,63.

Art.3

UTILIZZO FONDI DI SEDE

iz risorse di cui all’ant.2 saranno utilizzate come di seguito indicate:
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indennita di turno ¢ reperibilita da corrispondere al personale che ha effettuato prestazioni
relative a turni e reperibilita. Gli importi ammontano ad ®

indennita per centralinisti non vedenti. Gli importi ammontano ad € . 3.036,00.

indennita per posizioni organizzative da corrispondere al personale dell’area Il a cut sono
stati conferiti i relativi incarichi con i criteri previsti nel documento sottoscritto il 9 marzo
2006 dai Capi Dipartimento. Gli importi ammontano ad € . 1.370,67. :
L’importo residuo, pari ad [€. 724.504,42 [¥erra attribuito a tutto il personale di cui
all’art.1, a titolo di compenso incentivante la produttivita ed il miglioramento dei servizi in
considerazione dell’apporto individuale fornito e dell’impegno profuso in servizio durante
'anno 2008, nell’ambito del processo di riunificazione del Ministero dei Trasporti con
guello delle Infrastrutture.

I’importo verra assegnato in base alla presenza in servizio suddividendo il personale in due
arce, applicando la seguente scala parametrale economica: Prima e Seconda area - parametro
100 / Terza area - parametro 115.

Al fini del calcolo delle presenze in servizio dei dipendenti, verrd applicata, fino al 30
giugno 2008, la normaliva in materia di indennita di amministrazione vigente a quella data,

Py o L %G E v 4



& 1 luglio 2008 troveranno applicazione le disposizioni al riguardo contenute nel
mo 2008, n.112 convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 33 e nelle successive

Art4

CLAUSOLA DISALVAGUARDIA
Tventuali ulteriori risorse destinate alla contrattazione di sede verranno utilizzate secondo 1 criteri

siabifit dal presente accordo.

2 2 SET.2010

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Diretiore generale del personale 00.SS.Territoriali:
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widerare quali presenze effettive :

i 1.5.2.1992, n. 104 per i soli dipendenti portatori di handicap grave;

conge&:#r maternita o paternita,

interdizione anticipata dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza,

infortunio sul lavoro e causa di servizio (art.22, comma | e 2 del CCNL 1994/97,
donazione di sangue, midollo osseo ¢ assimilate;

riposi compensativi;

assenze per malattia per ricoveri dovuti a gravi patologie ¢ per terapia salvavita;

assenze per citazione a testimoniare per fatti d’ufficio e per ’espletamento delle funzioni di
giudice popolare;

assenze per audizione per procedimenti disciplinar;

assenze per ricovero ospedaliero o day hospital, ad eccezione del periodo di convalescenza;
permessi per lutto;

permessi sindacali (artt.10 ¢ 11 del CCNQ 7/8/ 1998);

permessi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ed RSU;

ferie



